
Aus- und Fortbildungsinstitut  
des Landes Sachsen-Anhalt  
als zuständige Stelle nach BBiG 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

Abschluss- und Wiederholungsprüfung 2022 

im Ausbildungsberuf  

Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter 

Einstellungsjahrgang 2019 

 

 
 
 
 

 
2. Prüfungsbereich:  Personalwesen - staatlich 
 
Prüfungstag:   11.10.2022 
 
Bearbeitungszeit:   120 Minuten 
 
zugel. Hilfsmittel:   DVP- /- VSV- Gesetzessammlung; 
                                                     nicht programmierbarer und nicht 
                                                     textspeicherfähiger Taschenrechner 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hinweis:   Die Klausur besteht aus 3 Seiten (inkl. Deckblatt). 
    Bitte prüfen Sie die Vollständigkeit sofort nach! 

Kenn-Nr. 
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Ausgangssituation: 

 

Sie sind Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin in der Personalabteilung des Landesverwaltungsamts 

in Sachsen-Anhalt und werden mit den nachfolgend dargestellten Personalvorgängen betraut. 

Auf Grund entsprechender einzelvertraglicher Regelungen kommt der Tarifvertrag für den öffent-

lichen Dienst der Länder (TV-L) zur Anwendung. 

Die Personalvorgänge sind unter Angabe der maßgeblichen Rechtsgrundlagen zu bearbeiten! 

 

Sachverhalt I 
 

Das Landesverwaltungsamt hat vor einiger Zeit folgende Stellenausschreibung (im Folgenden 

auszugsweise dargestellt) veröffentlicht: 

 

 

 

 
-Landesverwaltungsamt- 

 

Im Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt ist am Dienstort Dessau-Roßlau im Referat 302 

„ESF-Förderung“ eine Vollzeitstelle (Teilzeit geeignet) als Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter 

(m/w/d) ESF-Förderung befristet zu besetzen. 

… 

Die Stelle ist vom 1. Januar 2022 bis zum 31. August 2023 wegen einer Elternzeitvertretung 

in Vollzeit mit einer 5-Tage-Woche befristet. 

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 6 TV-L. 

… 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bis zum 15.09.2021 an: 
Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt 

-Personalabteilung- 

Ernst-Kamieth-Str. 2 

06112 Halle (Saale) 

 

Nach erfolgreichem Auswahlverfahren fiel die Entscheidung zu Gunsten von Herrn Willi Wirbel-

wind aus. Dem Lebenslauf von Herrn Wirbelwind war zu entnehmen, dass er bereits 3 Jahre vom 

01.01.2019 bis 31.12.2021 als Sachbearbeiter „ESF-Förderung“ beim Land Niedersachsen gear-

beitet hat. Er erhielt ein Entgelt nach der Entgeltgruppe 6 TV-L. 

 

Im Arbeitsvertrag mit dem Land Sachsen-Anhalt, vertreten durch das Landesverwaltungsamt, 

welcher vor Beginn der Beschäftigung abgeschlossen wurde, wurde vereinbart, dass Herr Wir-

belwind auf Grund persönlicher Belange, in den Monaten August und September 2022 mit 30 

Stunden in der Woche tätig wird. 

 

Aufgaben: 

 

1. Welcher Stufe war Herr Wirbelwind bei Einstellung zuzuordnen?         (17 Punkte) 
 

2. Berechnen Sie das Bruttoentgelt für Herrn Wirbelwind für den Monat August 2022! 

 
 (16 Punkte) 
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Sachverhalt II 
 

Frau Susi Sonnenschein wurde direkt nach ihrer Ausbildung eingestellt und arbeitet seit dem 

01.08.2020 als Sachbearbeiterin beim Aus- und Fortbildungsinstitut des Landes Sachsen-Anhalt. 

Laut Arbeitsvertrag ist sie als Vollzeitbeschäftigte unbefristet tätig. Die Arbeitsaufgaben wurden 

mit der Entgeltgruppe 5 bewertet. Aktuell ist sie der Stufe 2 zugeordnet und erhält ein monatliches 

Bruttotabellenentgelt in Höhe von 2.757,73 EUR. 

Die Institutsleiterin hat Frau Sonnenschein wegen ihres bisherigen Engagements die Arbeitsauf-

gaben einer seit längerer Zeit erkrankten Kollegin übertragen. Die Übertragung erfolgte vorerst 

für die Zeit vom 15.02.2022 bis 17.03.2022. Die Stelle der erkrankten Kollegin ist mit der Entgelt-

gruppe 6 bewertet. 

 

Am 30. September erhielten Sie ein Schreiben von Frau Sonnenschein, mit welchem sie Sie 

bittet, ihr eine Zulage für die vorübergehende Übertragung der höherwertigen Tätigkeiten nach-

zuzahlen. 

 

Ihre Recherche ergab, dass Frau Sonnenschein die Tätigkeiten der erkrankten Kollegin tatsäch-

lich vom 15.02.2022 bis 17.03.2022 in vollem Umfang wahrgenommen hat, ohne dass eine sol-

che Vertretungsregelung Bestandteil ihrer eigenen Eingruppierung ist. Bisher hat sie hierfür keine 

Zulage erhalten. 

 

 

Aufgaben: 

 

1. Erläutern Sie, welche Probezeit für Frau Sonnenschein galt!            (6 Punkte) 

 
 

2. Prüfen Sie, ob Frau Sonnenschein Anspruch auf Nachzahlung der beantragten Zulage hat!    

      (23 Punkte) 

 
 

3. Berechnen Sie, unabhängig von Ihrem Ergebnis bei Aufgabe 2, die Zulage für die vorüberge-

hende Tätigkeit von Frau Sonnenschein und stellen Sie den Gesamtbruttobetrag der Zulage 

dar!                 (13 Punkte) 

 

 

Viel Erfolg! 


