Coaching-Pool
fur die Landesbehotrden Sachsen-Anhalts

Herr Dr. Ronald Schulz

Jahrgang 1956

Schwerpunktthemen:

Evidenzbasiertes Flhrungsverstandnis
(Fuhrungskompass, Wertearbeit, wirksame Fuhrung)

Forderung des Mitarbeiterengagements und Umgang mit psychischen Belastungen
(Resilienz, Kompetenz)

Teamentwicklung und lIésungsorientierte Konfliktbewaltigung
(gemeinsames Selbstverstandnis, Rolle, Verantwortung, Zusammenarbeit, Erfolg)

Begleitung von Change Management und Modernisierungsprozessen
(Verwaltungskultur, Arbeit ,aus der Ferne®)

Weitere Informationen unter dr-ronald-schulz.org
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